Guatemala, 29 de enero de 202l
informe 012021

Arquitecto

Breitner Roely Gonziles Maldonado

Director General del Patrimonio Cultural y Natural
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su despacho

Estimado Sefior Director General:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Individuales en General Nimero DGPCYN-029-136-2021 aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Ntmero 8-2021, correspondientes del 04 de enero al 3| de enero de 2021 y para el
cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie 6000540F nimero de DTE:
2748335900.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

a) Brindar asesorfa a Ia Delegacion de Recursos Humanos en el desarrolio de lineamientos
para la efectiva creacion de expedientes para la creacion de bonificaciones por pacto
colectivo, bonos linicos que seran aplicados al personal Off, 021 y 031 de la Direccidn
General del Patrimonio Cultural y Natural;

b) Asesorar por medio de informes sobre el seguimiento de los productos espectficos al
recurso humano;

c} Asesorar en aspectos de Recursos Humanos, sirviendo como enlace con [a Delegacion de
Recursos Humanos v la Direccion de Recursos Humanos;

d) Asesorar en reuniones de trabajo en el interior de la Republica de Guatemala a las que
sea nombrada, relacionadas a lineamientos y/o controles del recurso humano, emitidos
por la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural o Ia Direccién de Recursos
Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes;

e)] Asesorar a la Delegacion de Recursos Humanos en los procedimientos y lineamientos
establecidos por la Direcdién de Recursos Humanos def Ministerio de Cuitura y Deportes,
asi como dar cumplimiento a fos mismos;

f) Brindar asesoria desde la conformacién hasta la autorizacion de los diferentes expedientes
relacionados con gestiones del recurso humano de fa Direccién General del Patrimonio
Cultural y Natural, en el drea de Aplicacion de Personal;

g] Asesorar a la Delegacién de Recursos Humanos en la realizacion y seguimiento de fos
procesos administrativos disciplinarios def personal de la Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural;

h) Brindar asesoria en el seguimiento de las recomendaciones realizadas por la Auditoria
Interna del Ministerio de Cultura y Deportes, asi como de la Contraloria General de
Cuentas, derivados de los hallazgos encontrados en las diferentes auditorfas realizadas a la
Delegacion de Recursos Humanos de la Direccién General del Patrimonio Cultural y
Natural;
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Asesorar al personal que conforma fa Delegacion de Recursos Humanos en diferentes
temas relacionados con el recurso humano de la Direccién General del Patrimonio Cuttural
y Natural;

Brindar asesoria a la Delegacion de Recursos Humanos relacionada con el cumplimiento al
Articulo 74 del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de fa Direccion General del
Patrimonio Cultural y Natural;

Asesorar en la revision de diferentes documentos realizados por el personal que conforma
la Delegacion de Recursos Humanos;

Asesorar a la Delegacion de Recursos Humanos en la realizacién de auditorias de personal
en diferentes unidades administrativas de la Direccién General del Patrimonio Cultural y
Natural, como recomendacion de la Contralorfa General de Cuentas.

Brindar asesoria a [a Delegacién de Recursos Humanos en la elaboracion de informes
circunstanciados y medios de prueba de las diferentes demandas de ex colaboradores de
la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural;

Otras actividades afines a los servicios a prestar;

RESULTADOS OBTENIDOS:

J

Se asesord a la Delegacion de Recursos Humanos en la revision de expedientes para
contratacidn de personal 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”, O2i
“Personal Numerario” y 03! “Jornales”.

Se brindd asesoria a la Delegacién de Recursos Humanos en la verificacién de antecedentes
penales, policiales, rtu y titulos o diplomas para ser incluidas en los expedientes de
contratacion de personal 029 y 021,

Se brindé asesorta en la revision de contratos del rengldén 029 “Otras Remuneraciones de
Personal Temporal” y O3t “Jornales” antes de ser firmados por los contratistas.

Se asesor® en la conformacién de expedientes, elaboracion de formulacién de cargos e
informe sobre descargos de ocho personas contratadas bajo el renglén presupuestario
031 “Jornales” en el Departamento de Conservacion y Restauracién de Sitios
Arqueoclogicos Prehispanicos.

Se brindd asesoria en la elaboracion de informes drcunstanciados solicitados por la
Direccién de Asuntos Juridicos del Ministerio de Cultura y Deportes y/o Delegacion de
Asuntos Juridicos de esta Direccién General, derivados de las demandas interpuestas, ya
sea por reinstalacién o pago de prestaciones laborales de ex colaboradores de esta
Direccién General.

Se asesord en la elaboracién de respuestas a las diferentes unidades administrativas de la
Direccion General del Patrimonio Cultural, relacionadas con las plazas vacantes existentes.

Se brindd asesoria en la revisién y realizaciéon de correcciones de minutas de contratos
del rengién presupuestario 029 “Otras Remuneraciones de Personal Temporal”.
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L Se asesor® a la Delegacion de Recursos Humanos en el seguimiento de los expedientes
relacionados con el Articulo 74, del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo de la
Direccidon General del Patrimonio Cultural y Natural, plazas heredadas en el Parque
Arqueoldgico Tak’alik Ab'aj y Departamento de Conservacién y Rescate de Sitios
Argueologicos Prehispanicos.

+ Se brindé asesoria a la Delegacion de Recursos Humanos en la solicitud de aval financiero
para nuevas contrataciones en las diferentes unidades administrativas de esta Direccion
General

4+ Se brindd asesoria en la conformacion del expediente, elaboracién de dictamen y
seguimiento de la solicitud de formalizacion de horario para el personal operativo del
Departamento de Conservacion y Rescate de Sitios Arqueologicos Prehispanicos, Petén.

L Se asesoro en consuitas de casos especificos, proponiendo soluciones adecuadas en materia
de recursos humanos, asi como en la revisién de oficios y otros documentos realizados
por el personal que conforma la Delegacién de Recursos Humanos de esta Direccion
General,

Licda, Miriam Elizabeth Amaya Quel

P e
Pagina 3



